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SCENARIUSZ DO ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH. TEMAT LEKCJI:

Szacunek bez wyjątków.  
Godność człowieka

Klasa: VI–VIII szkoły podstawowej

Cele ogólne

•	 Uświadomienie uczniom, że każdy człowiek posiada przyrodzoną i niezbywalną godność.
•	 Kształtowanie postawy szacunku wobec każdego człowieka, niezależnie od jego wieku, zdrowia, 

sprawności, przekonań, sytuacji życiowej czy indywidualnych potrzeb.
•	 Rozwijanie empatii oraz wrażliwości na potrzeby osób zagrożonych wykluczeniem.
•	 Przeciwdziałanie stereotypom, uprzedzeniom i zachowaniom naruszającym godność człowieka.

Cele szczegółowe

Uczeń:

•	 wyjaśnia pojęcie godności człowieka;
•	 rozumie, że godność człowieka jest wartością przyrodzoną i niezbywalną;
•	 wskazuje, że wartość człowieka nie zależy od wieku, zdrowia, sprawności, inteligencji, wyglądu, 

popularności, majątku czy wyznawanych przekonań;
•	 rozpoznaje sytuacje naruszające godność drugiego człowieka;
•	 dostrzega wpływ stereotypów i uprzedzeń na relacje międzyludzkie;
•	 opisuje znaczenie empatii i szacunku w budowaniu relacji społecznych;
•	 proponuje sposoby reagowania na wykluczanie, wyśmiewanie i etykietowanie innych osób;
•	 uzasadnia potrzebę ochrony osób słabszych, chorych, starszych i zależnych od pomocy innych;
•	 szanuje godność własną i innych ludzi;
•	 dostrzega wartość różnorodności w społeczeństwie.

Treści nauczania

•	 Godność człowieka jako wartość niezależna od wyglądu, stanu zdrowia, niepełnosprawności, 
tożsamości, religii. 

•	 Godność osoby ludzkiej na każdym etapie życia.
•	 Postawy szacunku, empatii i akceptacji wobec osób z indywidualnymi potrzebami.
•	 Przeciwdziałanie wykluczeniu i stereotypom.

Metody pracy

•	 rozmowa kierowana;
•	 metoda problemowa;
•	 burza mózgów;
•	 analiza przypadków (studium przypadku);
•	 dyskusja dydaktyczna;
•	 elementy debaty;
•	 analiza materiału filmowego;
•	 ćwiczenia aktywizujące;

•	 praca z materiałem ikonograficznym 
(grafika przedstawiająca etapy życia czło-
wieka).

Formy pracy

•	 praca indywidualna;
•	 praca w parach;
•	 praca w grupach;
•	 praca z całą klasą.
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Środki dydaktyczne

• prezentacja multimedialna;
• grafika przedstawiająca etapy życia człowieka (od okresu prenatalnego do starości);
• zdjęcie Nicka Vujicica;
• fragment filmu z udziałem Nicka Vujicica;
• zdjęcie znanego sportowca, celebryty, osoby bezdomnej
• tablica lub monitor interaktywny;
• kartki samoprzylepne;
• karty pracy z historiami bohaterów;
• karteczki do ćwiczeń „Słowa mają moc” i „Kosz na stereotypy” (opcjonalnie);
• pisaki, długopisy.

WPROWADZENIE

Postawienie problemu

Nauczyciel zapisuje na tablicy pytania:

Czy wszyscy ludzie są tak samo wartościowi?
Jeśli tak, to dlaczego?
Jeśli nie, to od czego zależy wartość człowieka?

Następnie zapowiada: Spróbujmy wspólnie poszukać kryterium, które decyduje o wartości 
człowieka. Będziemy sprawdzać kolejne pomysły i zastanawiać się, czy rzeczywiście mogą one 
określać wartość osoby.

ROZWINIĘCIE

Etap 1. Może od wieku i samodzielności?

Nauczyciel pokazuje grafikę przedstawiającą kolejne etapy życia:

1

2

dziecko 
nienarodzone

nastolatekniemowlę dorosłydziecko osoba starsza

gra�ka dostępna
na www – kod QR
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Pytania do uczniów:

• Która z tych osób ma największą godność?
• Która ma najmniejszą?
• Na którym etapie życia człowiek zyskuje godność?
• Która z tych osób jest najbardziej samodzielna?
• Która najbardziej potrzebuje pomocy innych?
• Która najwięcej potrafi?
• Która jest najbardziej wartościowa?

Wniosek

Zmieniają się możliwości, wiedza, doświadczenie i samodzielność człowieka, ale nie zmienia się 
jego wartość. Godność człowieka nie pojawia się stopniowo i nie wzrasta wraz z wiekiem.

Na tablicy:

❌ WIEK
❌ SAMODZIELNOŚĆ

Etap 2. Może od zdrowia i sprawności?

Historia Kuby

Kuba porusza się na wózku inwalidzkim. Bardzo interesuje się informatyką i świetnie programuje. 
Podczas przygotowań do szkolnej wycieczki ktoś mówi: „Lepiej, żeby nie jechał. Będą same proble-
my.”

Pytania:

• Czy niepełnosprawność określa całego człowieka?
• Jak mógł poczuć się Kuba?
• Jak można włączyć go do wspólnych działań?
• Co odpowiedziałbyś osobie, która wypowiedziała te słowa?

Następnie nauczyciel pokazuje zdjęcie Nicka Vujicica i pyta:

• Co zauważacie?
• Czy taki człowiek może prowadzić szczęśliwe życie?
• Czy może mieć rodzinę?
• Czy może odnosić sukcesy?

Po odpowiedziach nauczyciel przedstawia fakty:

• urodził się bez rąk i nóg;
• ukończył studia;
• jest mężem i ojcem;
• podróżuje po świecie;
• inspiruje miliony ludzi.

Warto odtworzyć krótki film:  albo 

Pytanie kluczowe:

Gdyby wartość człowieka zależała od sprawności fizycznej, to jakie miejsce w społeczeństwie powi-
nien zajmować Nick Vujicic?

W
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Wniosek

Ograniczenia wpływają na możliwości człowieka, ale nie na jego wartość.

Na tablicy:

❌ ZDROWIE
❌ SPRAWNOŚĆ

Etap 3. Może od użyteczności?

Nauczyciel krótko przedstawia przykład historyczny:

W XX wieku w niektórych krajach pojawiło się przekonanie, że osoby chore, starsze lub niepełno-
sprawne są mniej potrzebne społeczeństwu. Prowadziło to do przymusowych sterylizacji, prześlado-
wań i odbierania ludziom podstawowych praw (np. Niemcy, Szwecja, USA).

Pytania:

•	 Co może się stać, gdy zaczniemy oceniać ludzi według ich użyteczności?
•	 Kto byłby wtedy najbardziej zagrożony?

Uczniowie zwykle wskazują:

•	 dzieci nienarodzone,
•	 niemowlęta,
•	 osoby z niepełnosprawnościami,
•	 osoby ciężko chore,
•	 osoby starsze.

Wniosek

Jeśli wartość człowieka zależy od użyteczności, zawsze ktoś słabszy zostanie uznany za mniej 
wartościowego.

Na tablicy:

❌ UŻYTECZNOŚĆ

Etap 4. Może od świadomości?

Historia pana Andrzeja. Pan Andrzej ma 52 lata. Po ciężkim uszkodzeniu mózgu nie mówi, nie 
porusza się samodzielnie i wymaga stałej opieki. Niektórzy mówią: „On już nic nie rozumie. Właści-
wie jest jak roślina.”

Pytania:

•	 Czy określenie „roślina” jest właściwe wobec człowieka?
•	 Czy człowiek przestaje być osobą, gdy traci sprawność?
•	 Jak mogliby poczuć się bliscy pana Andrzeja?
•	 Czy człowiek traci wartość, gdy jest zależny od innych?

Nauczyciel dopytuje:

•	 Czy niemowlę potrzebuje całodobowej opieki?
•	 Czy noworodek jest mniej wartościowy od dorosłego?
•	 Czy człowiek śpiący przestaje być człowiekiem?

Pytanie do refleksji: Czy człowiek jest wartościowy dlatego, że jest kochany, czy kochamy go 
dlatego, że jest wartościowy?

Chwila ciszy.

W

W
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Wniosek

Człowiek nie przestaje być osobą wtedy, gdy traci sprawność lub świadomość.

Na tablicy:

❌ ŚWIADOMOŚĆ

Etap 5. Może od inteligencji?

Historia Ani

Ania ma trudności z matematyką. Potrzebuje więcej czasu na naukę i często otrzymuje słabsze oce-
ny. Słyszy: „Jesteś głupia. I tak niczego nie osiągniesz.”

Pytania:

•	 Czy wyniki w nauce świadczą o wartości człowieka?
•	 Jak takie słowa wpływają na samoocenę?
•	 Czy każdy człowiek ma takie same talenty?
•	 Jak można pomóc Ani?

Pytanie kluczowe: Czy ocenę z matematyki wpisuje się do świadectwa czy do serca człowieka?

Wniosek

Oceny pokazują poziom wiedzy, ale nie określają wartości osoby.

Na tablicy:

❌ INTELIGENCJA

Etap 6. Może od wyglądu, pieniędzy lub popularności?

Nauczyciel pokazuje trzy zdjęcia:

•	 znany sportowiec,
•	 celebryta,
•	 osoba bezdomna.

Pytania:

•	 Kto jest bardziej wartościowym człowiekiem?
•	 Czy bogactwo zwiększa wartość człowieka?
•	 Czy sława czyni człowieka lepszym?
•	 Czy wygląd mówi nam, jakim ktoś jest człowiekiem?

Wniosek

Wartość człowieka nie zależy od tego, co posiada, ani jak wygląda.

Na tablicy:

❌ PIENIĄDZE

❌ POPULARNOŚĆ

❌ WYGLĄD

W

W

W
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Etap 7. Może od religii, przekonań, sposobu życia lub orientacji?

Historia Michała

Michał mówi kolegom, że chciałby zostać księdzem. Słyszy:
„Zwariowałeś?” 
„Po co ci to?” 
„Tylko zacofani ludzie chodzą do seminarium.”

Podczas rozmowy nauczyciel dopowiada:

Zdarza się też, że ludzie są wyśmiewani lub odrzucani z powodu swoich przekonań, wyznawanej 
religii, sposobu życia albo orientacji.

Pytania:

•	 Jak mógł poczuć się Michał?
•	 Czy wolno wyśmiewać kogoś za jego przekonania, religię, sposób życia lub orientację?
•	 Czy można szanować człowieka, nie zgadzając się z jego poglądami lub wyborami?
•	 Jak można wyrazić odmienne zdanie, nie raniąc drugiej osoby?

Wniosek

Możemy różnić się poglądami, religią, stylem życia czy orientacją, ale każdy człowiek zasługuje 
na szacunek i godne traktowanie.

Na tablicy:

❌ RELIGIA

❌ PRZEKONANIA

❌ SPOSÓB ŻYCIA

Etap 8. Może od sposobu myślenia?

Historia

O uczniu z ADHD lub ze spektrum autyzmu ktoś mówi: „On jest jakiś dziwny.”

Pytania:

•	 Co tak naprawdę wiemy o tej osobie?
•	 Czy jedna cecha opisuje całego człowieka?
•	 Jakie talenty mogą mieć osoby neuroróżnorodne?
•	 Czy etykietka mówi całą prawdę?

Można połączyć z ćwiczeniem „Kosz na stereotypy”.

Wniosek

Różnice w sposobie funkcjonowania i myślenia nie zmniejszają godności człowieka.

Na tablicy:

❌ SPOSÓB MYŚLENIA

❌ NEURORÓŻNORODNOŚĆ

W

W
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PODSUMOWANIE

Wielki finał

Na tablicy pozostają wszystkie odrzucone kryteria:

❌ wiek

❌ samodzielność

❌ zdrowie

❌ sprawność

❌ użyteczność

❌ świadomość

❌ inteligencja

❌ pieniądze

❌ popularność

❌ wygląd

❌ religia

❌ przekonania

❌ sposób życia

❌ sposób myślenia

❌ neuroróżnorodność

Pytanie końcowe: 

Skoro odrzuciliśmy wszystkie te kryteria, to co decyduje o wartości człowieka?

Po odpowiedziach uczniów nauczyciel podsumowuje:

Człowiek ma godność nie dlatego, że coś posiada, umie lub robi.

Człowiek ma godność dlatego, że jest człowiekiem.

Cytaty do refleksji:

•	 „Miarą cywilizacji jest jej stosunek do najsłabszych.”
•	 „Człowiek jest wielki nie przez to, co posiada, lecz przez to, kim jest.” 

św. Jan Paweł II

Ostatnie pytanie: 

Jeśli wartość człowieka zależałaby od inteligencji, zdrowia, sprawności lub użyteczności, to kto 
byłby następny w kolejce do uznania za „mniej wartościowego”?

Pozostawienie uczniów z tym pytaniem stanowi naturalne podsumowanie lekcji o godności każdego 
człowieka.

Jeżeli czas pozwoli, nauczyciel przeprowadza poniższe ćwiczenia

Ćwiczenie: „Kosz na stereotypy” 

Na środku klasy stoi pudełko lub kosz z napisem „Kosz na stereotypy”.

Nauczyciel wyjaśnia, że stereotyp to uproszczone przekonanie o grupie ludzi, które nie uwzględnia 
indywidualnych cech poszczególnych osób i może prowadzić do niesprawiedliwych ocen.

Wariant A. Uczniowie tworzą własne przykłady

Uczniowie zapisują na karteczkach stereotypy, które słyszeli w swoim otoczeniu, mediach lub inter-
necie.

3

4
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Wariant B. Niedokończone zdania

Jeżeli uczniom trudno samodzielnie podać przykłady, można rozdać im kartki z niedokończonymi 
zdaniami (zał. 1):

•	 „Wszyscy nastolatkowie…”
•	 „Osoby starsze zawsze…”
•	 „Bogaci ludzie…”
•	 „Biedni ludzie…”
•	 „Chłopcy zawsze…”

•	 „Dziewczyny nigdy…”
•	 „Uczeń z jedynkami…”
•	 „Osoba niepełnosprawna…”
•	 „Obcokrajowcy…”
•	 „Ludzie wierzący…”

Wariant C. Uczniowie losują gotowe przykłady

Nauczyciel przygotowuje paski papieru z przykładowymi stwierdzeniami (zał. 2):

•	 „Kto dobrze się uczy, nie potrafi się dobrze bawić.”
•	 „Niepełnosprawni nie mogą realizować swoich marzeń.”
•	 „Bogaci nie mają problemów.”
•	 „Chłopcy nie płaczą.”
•	 „Nowy uczeń na pewno nie będzie pasował do klasy.”
•	 „Pieniądze dają szczęście.”
•	 „Osoby chore są ciężarem dla innych.”
•	 „Ludzie wyglądający inaczej są dziwni.”
•	 „Dziewczyny są gorsze z matematyki.”
•	 „Wszyscy nastolatkowie są leniwi.”
•	 „Jeśli ktoś potrzebuje pomocy, to jest słaby.”
•	 „Osoby starsze nie znają się na technologii.”
•	 „Kto ma słabe oceny, jest głupi.”
•	 „Chłopcy zawsze lubią sport.”
•	 „Ludzie z małych miejscowości wiedzą mniej o świecie.”
•	 „Biedni są sami sobie winni.”
•	 „Niepełnosprawność oznacza brak samodzielności.”
•	 „Kto jest nieśmiały, nie ma nic ciekawego do powiedzenia.”
•	 „Dziewczyny nie nadają się do zawodów technicznych.”
•	 „Osoba starsza nie jest już potrzebna społeczeństwu.”
•	 „Każdy ksiądz jest taki sam.”
•	 „Młodzi ludzie nie potrzebują wiary.”
•	 „Kto chodzi do kościoła, ten nie ma problemów.”
•	 „Jeśli ktoś jest religijny, nie ma prawa popełniać błędów.”
•	 „Kto nie chodzi do kościoła, jest złym człowiekiem.”

Po odczytaniu każdego zdania, jeżeli klasa uzna dane stwierdzenie za stereotyp, karteczka trafia do kosza.

Podsumowanie nauczyciela

Stereotypy sprawiają, że widzimy tylko jedną cechę człowieka, zamiast poznać go takim, jakim jest 
naprawdę.

Stereotyp polega na przypisywaniu całej grupie ludzi cech, które mogą dotyczyć jedynie niektórych 
osób.

Stereotypy dzielą ludzi na „my” i „oni”, utrudniają budowanie relacji, mogą prowadzić do wyklucze-
nia oraz naruszać godność człowieka.

Szacunek zaczyna się wtedy, gdy dostrzegamy konkretnego człowieka, a nie etykietę, którą ktoś mu 
przypiął.

P
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Ćwiczenie: „Słowa mają moc”

Na tablicy nauczyciel umieszcza dwa napisy:

✅ Buduje godność człowieka

❌ Narusza godność człowieka

Każdy uczeń (lub para uczniów) otrzymuje jedną lub kilka karteczek z wypowiedziami (zał. 3).

Uczniowie kolejno podchodzą do tablicy i przyklejają swoje komunikaty w odpowiednim miejscu.

Po zakończeniu zadania nauczyciel wraz z klasą omawia wybrane przykłady, szczególnie te niejed-
noznaczne. Uczniowie uzasadniają swoje decyzje.

Komunikaty do przyporządkowania

Wspierające i budujące godność:

•	 „Dobrze, że spróbowałeś.”
•	 „Wierzę, że sobie poradzisz.”
•	 „Każdy popełnia błędy.”
•	 „Dziękuję za Twoją pomoc.”
•	 „Masz prawo mieć własne zdanie.”
•	 „Doceniam Twój wysiłek.”
•	 „Każdy ma mocne i słabe strony.”
•	 „Cieszę się, że jesteś z nami.”
•	 „Możesz liczyć na moje wsparcie.”
•	 „Nie musisz być idealny.”
•	 „Masz wiele talentów.”
•	 „Twoje zdanie jest ważne.”
•	 „To wymagało odwagi.”
•	 „Każdy zasługuje na szacunek.”
•	 „Dzięki Tobie nauczyłem się czegoś 

nowego.”
•	 „Widzę, że bardzo się starałeś.”

Naruszające godność:

•	 „Ty nic nie potrafisz.”
•	 „Jesteś beznadziejny.”
•	 „Przez ciebie wszystko się psuje.”
•	 „Nikt cię tu nie chce.”
•	 „Do niczego się nie nadajesz.”
•	 „Jesteś głupi.”
•	 „Lepiej się nie odzywaj.”
•	 „Po co ty w ogóle próbujesz?”
•	 „Jesteś jakiś nienormalny.”
•	 „Z tobą są same problemy.”
•	 „Nigdy niczego nie osiągniesz.”
•	 „Nie warto ci pomagać.”
•	 „Przez takich ludzi jak ty są same kłopo-

ty.”
•	 „Nie pasujesz do nas.”
•	 „Jesteś gorszy od innych.”

Komunikaty niejednoznaczne do dyskusji:

•	 „To był tylko żart.”
•	 „Mówię tylko prawdę.”
•	 „Nie obrażaj się.”
•	 „Nie bierz tego do siebie.”
•	 „Wszyscy tak mówią.”
•	 „Przecież nic złego nie powiedziałem.”
•	 „Nie chciałem cię urazić.”
•	 „Powinieneś być bardziej jak inni.”
•	 „Dałbyś radę, gdybyś się bardziej postarał.”
•	 „Musisz się przyzwyczaić do krytyki.”
•	 „Ja na twoim miejscu bym się nie przejmował.”
•	 „To nie moja sprawa.”
•	 „Nie przesadzaj.”
•	 „Jesteś bardzo odważny jak na osobę z niepełnosprawnością.”
•	 „Jak na swój wiek, całkiem dobrze sobie radzisz.”

5
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Część refleksyjna

Po podziale karteczek nauczyciel zbiera wszystkie wypowiedzi z części „Narusza godność czło-
wieka” i odczytuje je jedna po drugiej w drugiej osobie liczby pojedynczej, np.:

„Jesteś głupi.”
„Do niczego się nie nadajesz.”
„Nikt cię tu nie chce.”
„Nie pasujesz do nas.”
„Po co ty w ogóle próbujesz?”
„Jesteś gorszy od innych.”

Następnie pyta uczniów:

•	 Jak czuliście się, słuchając tych słów?
•	 Czy chcielibyście słyszeć je codziennie?
•	 Jak mogłyby wpłynąć na czyjąś samoocenę?
•	 Czy takie słowa pomagają człowiekowi się rozwijać?

Po krótkiej rozmowie nauczyciel czyta komunikaty z grupy „Buduje godność człowieka”, np.:

„Cieszę się, że jesteś z nami.”
„Masz wiele talentów.”
„Doceniam Twój wysiłek.”
„Każdy popełnia błędy.”
„Wierzę, że sobie poradzisz.”
„Twoje zdanie jest ważne.”

Pytania:

•	 Jak teraz się czujecie?
•	 Które słowa najbardziej zapadły wam w pamięć?
•	 Jakie słowa sami chcielibyście częściej słyszeć?
•	 Dlaczego pozytywne komunikaty pomagają budować relacje?

Na zakończenie nauczyciel podkreśla:

Słowa mają ogromną moc. Mogą ranić, poniżać i wykluczać, ale mogą też dodawać odwagi, 
budować poczucie własnej wartości i chronić godność drugiego człowieka.

Wniosek zapisany na tablicy:

Szacunek zaczyna się od słów, których używamy wobec innych ludzi.

Informacje

1. Niemcy nazistowskie

Nazistowska polityka wobec osób chorych i niepełnosprawnych była częściowo uzasadniana 
argumentem, że społeczeństwo powinno pozbyć się osób uznanych za „obciążenie”. W ramach 
programu Aktion T4 zamordowano dziesiątki tysięcy osób z niepełnosprawnościami, a setki tysięcy 
poddano przymusowej sterylizacji. 
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2. Szwecja (programy eugeniczne)

W XX wieku Szwecja prowadziła program przymusowych lub wymuszonych sterylizacji osób uzna-
wanych za „nieprzystosowane społecznie”, chore psychicznie lub z niepełnosprawnościami. Uza-
sadniano to poprawą jakości życia społeczeństwa i ograniczeniem problemów społecznych. Później 
państwo oficjalnie przyznało, że były to poważne naruszenia praw człowieka. 

3. Stany Zjednoczone i inne kraje zachodnie

W pierwszej połowie XX wieku wiele stanów USA prowadziło programy przymusowej sterylizacji 
osób uznawanych za „upośledzone” lub „nieprzystosowane”. Podobne działania występowały także 
w Kanadzie i kilku krajach europejskich. Zwolennicy twierdzili, że przyniesie to korzyść całemu 
społeczeństwu. 
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„Wszyscy nastolatkowie…”

„Osoby starsze zawsze…”

„Bogaci ludzie…”

„Biedni ludzie…”

„Chłopcy zawsze…”

„Dziewczyny nigdy…”

„Uczeń z jedynkami…”

„Osoba niepełnosprawna…”

„Obcokrajowcy…”

„Ludzie wierzący…”
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„Kto dobrze się uczy, nie potrafi się dobrze bawić.”

„Niepełnosprawni nie mogą realizować swoich marzeń.”

„Bogaci nie mają problemów.”

„Chłopcy nie płaczą.”

„Nowy uczeń na pewno nie będzie pasował do klasy.”

„Pieniądze dają szczęście.”

„Osoby chore są ciężarem dla innych.”

„Ludzie wyglądający inaczej są dziwni.”

„Dziewczyny są gorsze z matematyki.”

„Wszyscy nastolatkowie są leniwi.”

„Jeśli ktoś potrzebuje pomocy, to jest słaby.”

„Osoby starsze nie znają się na technologii.”

„Kto ma słabe oceny, jest głupi.”

„Chłopcy zawsze lubią sport.”

„Ludzie z małych miejscowości wiedzą mniej o świecie.”

„Biedni są sami sobie winni.”

„Niepełnosprawność oznacza brak samodzielności.”

„Kto jest nieśmiały, nie ma nic ciekawego do powiedzenia.”

„Dziewczyny nie nadają się do zawodów technicznych.”

„Osoba starsza nie jest już potrzebna społeczeństwu.”

„Każdy ksiądz jest taki sam.”

„Młodzi ludzie nie potrzebują wiary.”

„Kto chodzi do kościoła, ten nie ma problemów.”

„Jeśli ktoś jest religijny, nie ma prawa popełniać błędów.”

„Kto nie chodzi do kościoła, jest złym człowiekiem.”
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„Dobrze, że spróbowałeś.”

„Wierzę, że sobie poradzisz.”

„Każdy popełnia błędy.”

„Dziękuję za Twoją pomoc.”

„Masz prawo mieć własne zdanie.”

„Doceniam Twój wysiłek.”

„Każdy ma mocne i słabe strony.”

„Cieszę się, że jesteś z nami.”

„Możesz liczyć na moje wsparcie.”

„Nie musisz być idealny.”

„Masz wiele talentów.”

„Twoje zdanie jest ważne.”

„To wymagało odwagi.”

„Każdy zasługuje na szacunek.”

„Dzięki Tobie nauczyłem się czegoś nowego.”

„Widzę, że bardzo się starałeś.”

„Ty nic nie potrafisz.”

„Jesteś beznadziejny.”

„Przez ciebie wszystko się psuje.”

„Nikt cię tu nie chce.”

„Do niczego się nie nadajesz.”

„Jesteś głupi.”

„Lepiej się nie odzywaj.”



„Po co ty w ogóle próbujesz?”

„Jesteś jakiś nienormalny.”

„Z tobą są same problemy.”

„Nigdy niczego nie osiągniesz.”

„Nie warto ci pomagać.”

„Przez takich ludzi jak ty są same kłopoty.”

„Nie pasujesz do nas.”

„Jesteś gorszy od innych.”

„To był tylko żart.”

„Mówię tylko prawdę.”

„Nie obrażaj się.”

„Nie bierz tego do siebie.”

„Wszyscy tak mówią.”

„Przecież nic złego nie powiedziałem.”

„Nie chciałem cię urazić.”

„Powinieneś być bardziej jak inni.”

„Dałbyś radę, gdybyś się bardziej postarał.”

„Musisz się przyzwyczaić do krytyki.”

„Ja na twoim miejscu bym się nie przejmował.”

„To nie moja sprawa.”

„Nie przesadzaj.”

„Jesteś bardzo odważny jak na osobę z niepełnosprawnością.”

„Jak na swój wiek, całkiem dobrze sobie radzisz.”
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